Jafnréttisazetlun Félagsstofnun studenta

Félagsstofnun Studenta hefur sett sér jafnréttisdaetlun sem er drjufanlegur hluti Jafnréttis- og jafn-
launastefnu. [ jafnréttisaaetlun er sett fram leidir ad markmidum, timasettar adgerdir og abyrgd til-
greind til ad fylgja peim eftir. Med virkri jafnréttisdaetlun er séd til pess ad jafnraedis sé geett milli starfs-
manna pess og ad kynbundinni mismunun verdi atrymt, sé hdn til stadar.

Launajafnrétti

Akvardanir um laun og kjor skulu teknar & sama hatt fyrir alla starfsmenn 6had kyni. Starfsménnum 4
ad greida jofn laun og fyrir somu storf og jafnverdmaet storf. Med j6fnum launum er att vid ad laun séu
akvedin & sama hatt fyrir konur og karla. bau vidmid sem 16g6 eru til grundvallar launadakvérdunum
skulu ekki fela i sér kynjamismunun. bad gildir jafnt um kjor, frammistddu i starfi og annarra dunninna
réttinda.

Markmid: Ad ekki sé haegt ad greina kynbundin mun & launum eda kjorum starfsmanna i
sambaerilegum stérfum (fyrir sému eda jafn verdmaet storf) .

Adgerd : Greina skal arlega laun og fridindi starfsmanna i jafnlaunauttekt. Vid radningu og framgang i
starfi skal pess gaett ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna kynferdis . Finnist vid ofangreindar
greiningar mismunur sem ekki verdur skyrdur med 6dru en kynferdi eda 6drum évidkomandi pattum,
skal hann leidréttur strax

Abyrgd : Framkvaemdarstjéri , mannaudsstjéri, BSI & islandi

Timarammi : Launagreining haust 2019 og sidan arlega . Ytri uttekt —haust 2019

Storf og abyrgdarhlutverk

Markmid: Ad storf og teekifeeri til stoduhaekkana séu opin jafnt fyrir karla og konur og ad
starfsmannahdpurinn i heild sé fjolbreyttur baedi pegar litid er til kynjasamsetningar pjédernis, aldurs
o.fl.

Tryggija skal ad framgangur i starfi, starfspjalfun , endur og simenntun hliti somu l6gmalum um jafnraedi
kynjanna.

Adgerd: Auglysingar um laus storf skulu pannig Ur gardi gerdar ad paer hofdi til einstaklinga af badum
kynjum og til breids aldurhdps. Ef tveir eda fleiri jafn haefir einstaklingar koma til greina i starfid skal
leitast vid ad rada adila af pvi kyni sem er i minnihluta i vidkomandi starfi samkv. Jafnréttisaaetlun
fyrirtaekisins

Greining 4 starfspréun skal fara fram arlega.

Abyrgd : Mannaudsstjéri/Mannaudsfulltrii

Timarammi : bPegar storf eru laus og vid gerd auglysinga

Adgengi ad starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

FS leggur daherslu a ad starfsmenn fdi videigandi pjalfun og njéti taekifeera til ad eflast, vaxa og proskast
i starfi.



Markmid Ad allir starfsmenn njéti jafnra taekifeera til og adgengi ad pjalfun, menntun og vexti 6had
kyni, starfi eda starfseiningu.

Adgerd Skra skal og safna med skipulegum haetti upplysingum um endurmenntun starfsfélks. |
arlegum starfsmannasamtélum skulu starfsmenn bednir um ad leggja mat 4 moguleika sina til
pjalfunar eda si og endurmenntunar og nytingu a slikum teekifaerum. Upplysingarnar skulu greindar
eftir kyni, starfi og starfseiningum.

Komi i ljés kynbundinn munur @ moguleikum til pjalfunar eda si og endurmenntunar og eda nytingu
slikra moéguleika skal tafarlaust gripid til adgerda til urbdta.

Abyrgd: Mannaudsstjéri/Mannaudsfulltrui

Timarammi: Greiningum skal lokid fyrir mai ar hvert

Samraeming fjolskyldu og atvinnulifs

Félagsstofnun studenta leggur aherslu 4 ad vera fjolskylduveenn vinnustadur . Starfsmenn skulu eiga
pess kost ad upplifa jafnvaegi og geti samreemt starfsskyldur og fjolskyldudbyrgd. Baedi kyn eru hvott
til pess ad axla fjolskylduabyrgd, til deemis med pvi ad nyta sér faedingarorlofsrétt og skipta med sér
heimaveru vegna veikinda barna.

Markmid:
Skipulag vinnutima skal vera fyrirsjaanlegt svo haegt sé ad samhaefa starf og fj6lskyldulif.

Markmid okkar er ad hvetja og yta undir ad badi kyn nyti pann rétt sem pau eiga til foreldra og
faedingarorlofs og leyfis vegna veikinda barna. Draga ur yfirvinnu og sja til pess ad hun standi badum
kynjum til boda og taki mid af fjoldskylduadsteedum

Adgerd:

Vaktafyrirkomulag skal vera fyrirsjaanlegt og starfsfolk skal eiga kost a sveiganlegum vinnutima eftir
pvi sem unnt er

Kynna starfsménnum réttindi sin og skyldur sem peir hafa vardandi feedingarorlof og leyfis vegna
veikinda barna . Skipulag vinnutima skal taka mid af pvi ad ekki verdi um 6edlilega mikla yfirvinnu ad
raeda og ad hun sé ekki kynbundin. Greining skal fara fram arlega og urlausnir fundnar sé porf til.

Abyrgd :

Mannaudsstjori/Mannaudsfulltrii ,Rekstrarstjorar
Timarammi:

Kynning & vinnutima vid radningu .

Kynning & réttindum starfsmanna pegar adstzedur koma upp og i starfsmannahandbdk FS.
Starfsmannasamtol einu sinni a ari



Einelti, kynbundin eda kynferdisleg areitni og ofbeldi a vinnustédum,
samkvaemt 22.gr. jafnréttislaga sem fjallar um Kynbundid ofbeldi,
kynbundin areitni og kynferdilsleg areitni a vinnust6dum

Allt starfsfolk FS a rétt 4 ad komid sé fram vid pad af virdingu. Kynbundin ,kynferdisleg areitni, einelti
eda ofbeldi verdur ekki lidin.

Samkvaemt reglugerd um adgerdir gegn einelti,kynferdislegri areitni ,kynbundinni areitni og ofbeldi 4
vinnustodum 1009/2015 skal atvinnurekandi bregdast vid eins fljott og kostur er pegar honum berst
kvortun eda dbending um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi a vinnustad
sem og verdi hann var vid slika hegdun eda adstaedur a vinnustadnum sem likur eru a ad leitt geti til
slikrar hegdunar verdi ekki gripid til adgerda.

Einnig er atvinnurekendum gert skylt ad gera skriflega daetlun um 6ryggi og heilbrigdi a vinnustad skv.
11. kafla pannig ad dregid sé ur haettu a ad adstaedur skapist sem likur eru a ad leitt geti til eineltis,
kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis a vinnustadnum.

Stjérnendum ber skylda til ad skapa vinnuskilyrdi sem bjéda ekki upp a einelti, kynbundna,
kynferdislega areitni eda ofbeldi 4 vinnustadnum.

A0 sama skapi ber stjornendum skylda til ad taka rétt 8 malum ef pau koma upp og fylgja
verklagsreglum um drvinnslu slikra mala i einu og 6llu. Allar abendingar og kvartanir um slik mal ber
ad rannsaka strax til hlitar.

Yfirmadur sem kaerdur er fyrir meinta kynbundna , kynferdislega dreitni, einelti eda ofbeldi skal
samkvaemt I6gum nr. 10/2008 gr. 22, 1009/2015 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, vera
vanhaefur til ad taka dkvardanir um starfsskilyrdi kaeranda 4 medan medferd malsins stendur.

Skilgreining FS @ kynbundnu ofbeldi, kynbundinni og kynferdisleg areitni stydst vid 16g um jafna stédu
og rétt kvenna og karla nr. 10/2008

e Kynbundin areitni: Hvers kyns dsanngjorn og /eda médgandi hegdun, sem tengist kyni pess
sem fyrir henni verdur , er i 6pokk og hefur ahrif & sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur
og er haldid afram prétt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé évelkomin. Areitnin
getur verid likamleg, ordbundin eda taknraedin. Eitt tilvik getur talist kynbundin areitni ef pad
er alvarlegt.

o Kynferdisleg areitni: Hvers kyns 6sanngjorn og /eda mddgandi kynferdisleg hegdun sem er i
O0pokk og hefur ahrif a sjalfsvirdingu pess sem fyrr henni verdur og er haldid afram pratt fyrir
ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé évelkomin. Areitnin getur verid likamleg , ordbundin
eda taknraen. Eitt tilvik getur talist kynferdisleg areitni ef pad er alvarlegt.

e Einelti: Amzelisverd eda siendurtekin étilhlidileg hattsemi, p.e. athéfn eda hegdun sem er til
pess fallin ad nidurlaegja, gera litid Ur, mdédga, seera, mismuna eda égna og valda vanlidan hja
peim sem hun beinist ad.

o Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda sadlraens skada eda
bjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahdéfskennda
sviptingu frelsis



Komi upp einelti , kynbundin eda kynferdisleg areitni skulu polendur og/eda vitni leita til naesta
yfirmanns eda annarra adila sem nefndir eru hér fyrir nedan. Ef yfirmadur er gerandinn eda hundsar
vandamalid er haegt ad leita til annarra adila sem nefndir eru hér fyrir nedan. bessir adilar skulu syna
pbolanda fullan tranad.

Yfirmadur mun gripa til adgerda gagnvart starfsménnum sem leggja adra i einelti, eru med
kynbundna eda kynferdislega areitni og ofbeldi t.d. med dminningu, tilflutningi i starfi eda uppsodgn.
Alvarleg atvik verda hugsanlega kaerd ad hofou samradi vid polanda. Gerandi verdur latinn axla
abyrgd.

Vidbrogd

Starfsmadur sem verdur fyrir einelti, kynferdislegri areitni , kynbundinni dreitni eda verdur vitni ad
slikri hegdun skal snua sér hid fyrsta til naesta yfirmanns og tilkynna um atvikid. Ef naesti yfirmadur er
gerandi malsins eda sinnir pvi ekki er haegt ad snua sér til annarra tranadaradila.

begar yfirmadur eda trunadaradilar deilda FS fa vitneskju um einelti , kynferdislega areitni,
kynbundna dareitni munu peir bregdast vid samkvaemt eftirfarandi vidbragdsaaetlun.

Strax er metin porf fyrir studning i samradi vid polanda og hann veittur. Logd verdur dhersla 4 ad
leysa malid hid fyrsta og koma i veg fyrir frekara einelti. Midad er vid ad uUrvinnsla mals hefjist strax
um leid og tilkynning berst.

Auk yfirmanna stofnunarinnar eru eftirfarandi tranadaradilar til stadar til ad reeda vid starfsmenn um
meint einelti 4 vinnustadnum:

e Mannaudsstjori FS

e Yfirmadur 4 hverri deild

e  Framkveemdastjori FS

e Trunadarmadur par sem hann er fyrir hendi
e Samstarfsfélagi

Oformleg malsmedferd

Slik malsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hja polanda og geranda og peim veittur
studningur med trdnadarsamtali eda radgjof. Adrir innan vinnustadarins eru ekki upplystir um malid.
polandi og gerandi skulu njéta adstodar yfirmanns eda annarra videigandi adila til ad leysa malid.
Gangi pad ekki eftir er polandi hvattur til ad nyta sér formlega malsmedferd. Mikilvaegt er ad badir
adilar skrai hja sér oll 6formleg samskipti og gogn sem fara a milli 4 pessu stigi malsins komi til
formlegrar malsmedferdar.

Eftirfylgni i 6formlegri malsmedferd

Tryggja skal ad badir malsadilar fai somu medferd i alla stadi. Badir adilar verda bodadir i
eftirfylgdarvidtdl par sem farid er yfir arangur/breytingu @ malinu. £skilegt er ad malsadilar séu
bodadir a fund eftir 2 vikur til ad fylgja malinu eftir. S8 sem hafdi yfirumsjén med drlausn malsins er
abyrg/ur fyrir eftirfylgdinni.



Formleg mélsmedferd

Mannaudsstjori FS er abyrg(ur) fyrir formlegri malsmedferd. Formlegri rannsékn er sjalfkrafa visad 4
bridja adila. Mannaudstjorinn er dbyrg(ur) fyrir pvi ad kalla til hlutlausan adila og fylgja eftir
framgangi malsins. Fundin verdur lausn sem m.a. getur falist i breytingum & vinnustadnum,
vinnubrégdum eda vinnuskipulagi. Gerandi mun fa dminningu og leidsdgn, hann geeti lika verid
faerdur til i starfi eda sagt upp storfum teljist brotid alvarlegt. Malinu verdur fylgt eftir og reett vid
adila pess ad dkvednum tima lidnum. Fylgst verdur med samskiptum adila malsins.

Eftirfylgni i formlegri malsmedferd

Tryggja skal ad badir malsadilar fai somu medferd i alla stadi. Badir adilar verda bodadir i
eftirfylgdarviotol par sem farid er yfir arangur/breytingu & malinu. £Zskilegt er ad malsadilar séu
bodadir 4 fund eftir 2,4 og 8 vikur til ad fylgja malinu eftir. Mannaudsstjéri er abyrg(ur) fyrir peirri
eftirfylgd.

Eftirfarandi skref skulu vera leidbeinandi i irlausn mala vegna eineltis, kynbundinnar areitni,
kynferdislegrar areitni eda ofbeldi sem koma upp hja FS.

1. S&/Su sem styrir rannsékninni skal tilkynna starfsmanni ad rannsdékn fari fram og ad hann/han
sé upplystur um ferlid. Einnig skal gera grein fyrir hvert hlutverk starfsmannsins getur verid a
seinni stigum malsins.

2. Sasem styrir rannsdkninni skal athuga hvort aeskilegt sé ad visa geranda og polanda Ur starfi
timabundid 4 medan rannsékn stendur. Petta getur minnkad dlag 4 viokomandi einstaklinga og
komid i veg fyrir frekari uppakomur @ medan rannsdkn stendur.

3. Sasem rannsakar malid skal hitta polanda og gefa honum kost 4 ad gefa ut yfirlysingu um
malid. bolandi hefur rétt 4 ad hafa trinadarmann med sér i vidtali eda samstarfsfélaga sér til
studnings. Pa skal gefa polanda faeri 4 ad benda 4 vitni sem rannsakandi kallar svo til.

4. Sasem rannsakar malid skal hitta meintan geranda, eftir ad hann hefur verié upplystur um ad
malid sé i rannsdkn. bar skal vibkomandi adili fa taekifzeri til ad utskyra sina hegdun og koma a
framfaeri sinni skodun a kvortuninni. Starfsmadurinn hefur rétt 4 pvi ad hafa trinadarmann
med sér i vidtalinu eda samstarfsfélaga sér til studnings. Pa skal gefa meintum geranda fzeri a
bvi ad benda & vitni sem rannsakandi kallar svo til.

5. Sa sem rannsakar malid skal kalla til vitni. Vitni hafa rétt a ad hafa trunadarmann eda
samstarfsfélaga sér til studnings i vidtalinu.

6. Rannsakandi getur kallad aftur til alla einstaklinga sem tengjast malinu til ad afla sér frekari
upplysinga.

7. Farid er yfir gbgnin og dkvoérdun tekin um hvort einelti/kynferdislega areitni sé ad raeda.

Markmid:
1. Einelti, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni eda ofbeldi er ekki lidin hja FS
2. Frxedsla og namskeid skulu standa til boda peim sem vinna Ur og taka @ méti kvértunum
starfsfélks vegna eineltis, kynbundinnar eda kynferdislegrar areitni og eda ofbeldi
Abyrgd: Framkvaemdarstjoéri, Mannaudsstjori, Rekstrarstjérar, deildarstjérar

Timarammi: Vidbragdsaaetlun og verklagsreglur vegna eineltis, kynbundinnar areitni, kynferdislegrar
areitni og ofbeldis er kynnt vid rddningu og er 6llum adgengileg a innri vef Félagsstofnunar Studenta.



Innleiding og ryni

Mannaudsstjori ber abyrgd a skjalfestingu, innleidingu og framkvaemd stefnunnar dsamt pvi ad sja til
bess ad stefnan og jafnréttisdzetlunin sé vidhaldid, rynd og endurskodud arlega af framkvaemdastjora
FS

Pa ber hann einnig abyrgd 4 ad fram fari ryni a arangri jafnlaunakerfisins arlega og ad brugdist sé vid
ef parf.

Allir stjérnendur FS skuldbinda sig til ad framfylgja stefnunni og bera sameiginlega dbyrgd 4 ad
vidhalda stodugum umbdétum & ollum pattum jafnréttis- og jafnlaunastefnunnar.

Abyrgd: Abyrgd 4 framkvaemd og eftirfylgni vid jafnréttisazetlunina er { hdndum Mannaudsstjéra
Timarammi: Greiningum lokid fyrir mai ar hvert

Gildissvid og timi Jafnréttisdaetlunin sampykkt af framkvaeemdarstjéra FS 01.06. 2019

e Tekur gildi 1.jani 2019 og gildir fyrir allt starfsfolk FS
e Jafnréttisdaetlunin er endurskodud arlega



